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Acta No.  XX Tema: 
Reunión equipo PEC- Revisión propuesta 
metodológica Plan de Trabajo  

Fecha: 14/09/2023 Lugar: Virtual Teams 

Hora de 
inicio: 

03:00 pm 
Hora de 
finalización: 

04:30 pm 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO 

Fanny Milena Quiñones Coordinadora Proyecto PEC 

Judith Jackelin Ramos Profesional Psicosocial 

Yecer Emir Mosquera Profesional Pedagógico 

Káterin de Alba Hernández Profesional Pedagógico 

Hernán Camilo Montenegro Profesional Psicosocial 

Luis Hermington Nazareno Apoyo Administrativo 

 

ORDEN DEL DIA  

1. Saludo  
2. Socialización avance Plan de Trabajo y Propuesta Metodológica  
3. Varios 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 03:00 pm, se da inicio a la reunión con la participación de los profesionales que hacen parte del 
equipo del Proyecto PEC, desarrollando el siguiente orden del día así: 
 

1. Saludo 
 
La coordinadora del equipo PEC da la bienvenida a los y las profesionales que hacen parte del equipo, instando 
y reconociendo el compromiso con el proyecto y con las actividades propuestas. Cada uno de los integrantes 
procede a saludar y brindar palabras de agradecimiento por la disposición a dar inicio a la jornada de trabajo. 
 

2. Socialización avance Plan de Trabajo y Propuesta Metodológica  
 

Continuando con el proceso de estructuración de la propuesta pedagógica que permita la incorporación 
de líneas asociadas a una educación etnoeducativa en contexto de ciudad, el equipo de profesionales 
vinculados con la ejecución del proyecto, avanzaron en la estructuración de la propuesta de Plan de 
Trabajo y Propuesta Metodológica, que permita la adecuada ejecución de las actividades concertadas en 
el marco del proyecto.  
 
Plan de Trabajo: 
 
Durante la jornada de trabajo, el profesional Hernán Camilo Montenegro realizó la socialización del 
Plan de Trabajo, donde define cada una de las líneas temáticas a desarrollar, describiendo de forma 
detallada cada una de las actividades propuestas, así como las sub actividades que complementarán las 
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acciones, además de establecer los productos esperados como resultado de cada actividad y finalmente 
una propuesta de tiempos para lograr los objetivos propuestos en el desarrollo del proyecto. 
 
La coordinadora Fanny Quiñones, realiza observaciones frente a la propuesta de trabajo, lo cual permite 
delimitar las actividades propuestas, así, como delimitar el alcance de las sub actividades, lo 
anterior, con el claro objetivo de operativizar cada actividad y lograr llegar de forma más precisa a los 
objetivos planteados en la apuesta transformadora al interior de la IED Ciudad Chengdú. 
 
El profesional Camilo Montenegro manifiesta que la propuesta de Plan de Trabajo estará disponible en 
el enlace para la revisión y afirma realizará los ajustes necesarios teniendo en cuenta las observaciones 
realizadas durante la reunión. 
 
Propuesta Metodológica: 
 
Los profesionales responsables de avanzar en la presentación de la propuesta metodológica, Judith 
Ramos y Yecer Mosquera realizan la socialización y exposición de cada uno de los elementos que se 
tendrán en cuenta para desarrollar una metodología que permita dar cuenta de las acciones y productos 
esperados en el marco de la ejecución del proyecto, así, socializan la apuesta metodológica de forma 
general, sin embargo, realizan una explicación detallada de cada uno de los Ejes Temáticos que se 
desarrollaran en el marco de las apuestas pedagógicas y curriculares, los cuales se mencionan así: 
 
Eje temático 1 Racismo epistemológico 

Eje temático 2 Deuda histórica con las y los racializados como negros 

Eje temático 3: De dónde venimos 
Eje temático 4: Luchas y organización Afrocolombiana 

Eje temático 5: Territorio y territorialidad 

Eje temático 6 Deuda histórica con las y los racializados como negros 
 

Estos ejes temáticos serán desarrollados a través de cuatro momentos, los cuales se describen de forma 
clara en la propuesta metodológica. Así, se pretenden desarrollar los procesos de sensibilización y 
cualificación para los y las docentes que hacen parte de la IED Ciudad Chengdú, garantizando así, que 
estos puedan acercarse a la propuesta de transformación curricular asociadas con la incorporación de 
las nuevas apuestas etnoeducativas en contextos de ciudad.  
 
Desde la coordinación del proyecto, se manifiesta la intención de revisar de forma detallada la propuesta 
metodológica presentada, a la cual se hará observaciones y sugerencias desde la apuesta etnoeducativa, así, 
se presentarán dichas observaciones al documento que se encuentra en línea. 
 
Finalmente, el profesional Yecer Mosquera informa que la reunión programada con los directivos de la IED 
Ciudad Chengdú, está confirmada para el próximo 15 de septiembre de 2023, el cual se llevará a cabo en la 
oficina de la rectoría de la IED, así, insta al equipo a agendarse para participar en esta reunión. 
 
Desde la coordinación se confirma la participación en la reunión programada y se solicita al profesional Hernán 
Camilo Montenegro y a la profesional Judith Ramos a preparar una presentación que pueda ser socializada con 
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los directivos de la IED durante la jornada de reunión, donde se pueda hacer una socialización detallada del 
proyecto, sus objetivos, alcance y productos esperados. 
 
Siendo las 04:30 pm, se da por terminada la reunión. 
 

 

COMPROMISOS 

 
- Los profesionales encargados de la estructuración del Plan de Trabajo y Propuesta Metodológica 

realizaran los ajustes y las cargaran en el enlace del equipo de trabajo. 
- Los profesionales Hernán Montenegro y Judith Ramos realizarán la presentación en formato Diapositivas 

para la reunión con los y las directivas de la IED Ciudad Chengdú 

 

FIRMAS 

 
 

 


