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Acta No. XX Tema: Reunic’)nlequipo PEC- Revisi_én propuesta
metodologica Plan de Trabajo
Fecha: 14/09/2023 Lugar: Virtual Teams
Hora de 03:00 pm Horade 04:30 pm
inicio: finalizacién:
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Fanny Milena Quifiones Coordinadora Proyecto PEC
Judith Jackelin Ramos Profesional Psicosocial
Yecer Emir Mosquera Profesional Pedagdgico
Katerin de Alba Hernandez Profesional Pedagogico
Hernan Camilo Montenegro Profesional Psicosocial
Luis Hermington Nazareno Apoyo Administrativo
ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Socializacion avance Plan de Trabajo y Propuesta Metodoldgica

3. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 03:00 pm, se da inicio a la reunidn con la participacion de los profesionales que hacen parte del
equipo del Proyecto PEC, desarrollando el siguiente orden del dia asi:

1. Saludo

La coordinadora del equipo PEC da la bienvenida a los y las profesionales que hacen parte del equipo, instando
y reconociendo el compromiso con el proyecto y con las actividades propuestas. Cada uno de los integrantes
procede a saludar y brindar palabras de agradecimiento por la disposicién a dar inicio a la jornada de trabajo.

2. Socializacién avance Plan de Trabajo y Propuesta Metodoldgica

Continuando con el proceso de estructuracion de la propuesta pedagogica que permita la incorporaciéon
de lineas asociadas a una educaciéon etnoeducativa en contexto de ciudad, el equipo de profesionales
vinculados con la ejecucion del proyecto, avanzaron en la estructuracién de la propuesta de Plan de
Trabajo y Propuesta Metodologica, que permita la adecuada ejecucion de las actividades concertadas en
el marco del proyecto.

Plan de Trabajo:
Durante la jornada de trabajo, el profesional Hernan Camilo Montenegro realiz6 la socializacion del

Plan de Trabajo, donde define cada una de las lineas tematicas a desarrollar, describiendo de forma
detallada cada una de las actividades propuestas, asi como las sub actividades que complementaran las
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acciones, ademas de establecer los productos esperados como resultado de cada actividad y finalmente
una propuesta de tiempos para lograr los objetivos propuestos en el desarrollo del proyecto.

La coordinadora Fanny Quifiones, realiza observaciones frente a la propuesta de trabajo, lo cual permite
delimitar las actividades propuestas, asi, como delimitar el alcance de las sub actividades, lo
anterior, con el claro objetivo de operativizar cada actividad y lograr llegar de forma mas precisa a los
objetivos planteados en la apuesta transformadora al interior de la IED Ciudad Chengdq.

El profesional Camilo Montenegro manifiesta que la propuesta de Plan de Trabajo estara disponible en
el enlace para la revision y afirma realizara los ajustes necesarios teniendo en cuenta las observaciones
realizadas durante la reunion.

Propuesta Metodoldgica:

Los profesionales responsables de avanzar en la presentacién de la propuesta metodologica, Judith
Ramos y Yecer Mosquera realizan la socializacion y exposicion de cada uno de los elementos que se
tendran en cuenta para desarrollar una metodologia que permita dar cuenta de las acciones y productos
esperados en el marco de la ejecucion del proyecto, asi, socializan la apuesta metodologica de forma
general, sin embargo, realizan una explicacién detallada de cada uno de los Ejes Tematicos que se
desarrollaran en el marco de las apuestas pedagogicas y curriculares, los cuales se mencionan asi:

Eje tematico 1 Racismo epistemolégico

Eje tematico 2 Deuda historica con las y los racializados como negros
Eje tematico 3: De donde venimos

Eje tematico 4: Luchas y organizacion Afrocolombiana

Eje tematico 5: Territorio y territorialidad

Eje tematico 6 Deuda historica con las y los racializados como negros

Estos ejes tematicos seran desarrollados a través de cuatro momentos, los cuales se describen de forma
clara en la propuesta metodolégica. Asi, se pretenden desarrollar los procesos de sensibilizacion y
cualificaciéon para los y las docentes que hacen parte de la IED Ciudad Chengdud, garantizando asi, que
estos puedan acercarse a la propuesta de transformacion curricular asociadas con la incorporaciéon de
las nuevas apuestas etnoeducativas en contextos de ciudad.

Desde la coordinacién del proyecto, se manifiesta la intencién de revisar de forma detallada la propuesta
metodoldgica presentada, a la cual se hara observaciones y sugerencias desde la apuesta etnoeducativa, asi,
se presentaran dichas observaciones al documento que se encuentra en linea.

Finalmente, el profesional Yecer Mosquera informa que la reunion programada con los directivos de la IED
Ciudad Chengdu, esta confirmada para el préximo 15 de septiembre de 2023, el cual se llevara a cabo en la
oficina de la rectoria de la IED, asi, insta al equipo a agendarse para participar en esta reunion.

Desde la coordinacién se confirma la participacion en la reunion programada y se solicita al profesional Hernan
Camilo Montenegro y a la profesional Judith Ramos a preparar una presentacion que pueda ser socializada con
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los directivos de la IED durante la jornada de reunién, donde se pueda hacer una socializacion detallada del
proyecto, sus objetivos, alcance y productos esperados.

Siendo las 04:30 pm, se da por terminada la reunion.

COMPROMISOS

Los profesionales encargados de la estructuracion del Plan de Trabajo y Propuesta Metodoldgica

realizaran los ajustes y las cargaran en el enlace del equipo de trabajo.
Los profesionales Hernan Montenegro y Judith Ramos realizaran la presentacion en formato Diapositivas

para la reunion con los y las directivas de la IED Ciudad Chengdu

FIRMAS
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